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A incorporacido dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao
contexto do descomissionamento de ativos
offshore representa um avanco essencial
para a gestao integrada e responsavel das
operacoes da industria de 6leo e gas. O
tema destaca a importancia de alinhar os
processos técnicos e as estratégias
corporativas as metas da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
buscando resultados mensuraveis e
impactos positivos para a sociedade e o
meio ambiente.

O debate sobre os ODS tem origem no
inicio dos anos 2000, com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM),
guando oito metas globais foram esta-
belecidas para enfrentar questoes u-
rgentes como a pobreza, a fome e a
desigualdade. Em 2015, com o lancamento
da Agenda 2030, esses objetivos foram
ampliados para 17 ODS e 169 metas,
abrangendo dimensoes economicas,
sociais, ambientais e de governanca. No
Brasil, o Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (IPEA) fez um trabalho minucioso
de adaptacdo dessas metas a realidade
nacional, resultando em 175 metas
ajustadas aos desafios do pais.

Acesse em: https://www.youtube.com/live/ukidP7ij5Dg?si=QnNDFojVoYBFCqbh
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O éxito dessa integracdo depende da
capacidade de transformar objetivos
abstratos em metas concretas,
acompanhadas de indicadores robustos e
verificaveis. Nao basta que uma empresa
declare compromisso com um ODS; é
fundamental definir pardmetros de
medicdo, prazos e responsabilidades.
Nesse sentido, a propria ONU mantém
um sistema de classificacio de
indicadores em trés niveis, conhecidos
como Tier 1, 2 e 3, que refletem o grau de
clareza metodolégica e a regularidade da
producao de dados. No caso brasileiro,
ainda existem lacunas, mas avancos
importantes vém sendo observados com
as atualizacoes realizadas pelo IPEA e pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

No setor de 6leo e gas, a discussao sobre
descomissionamento sustentavel ganha
destague a medida que cresce a
necessidade de associar a retirada e
destinacdo de estruturas maritimas a
geracao de beneficios socioecondémicos e
ambientais.




Para alcancar a sustentabilidade plena, é
preciso considerar o descomissionamento
como um processo continuo, e nao
apenas como a fase final de retirada de
ativos. Isso implica avaliar todos os
impactos —- cumulativos, sinérgicos e
indutores —-, desde o planejamento até
a execucao, seguindo os principios do
Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) e as diretrizes do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).

A integracao dos ODS deve ocorrer de
forma transversal, permeando os
sistemas de gestdo da qualidade (ISO
9001), ambiental (ISO 14001), de saude e
seguranca ocupacional (ISO 45001) e,
especialmente, o de responsabilidade
social (ISO 26000). Este «ultimo ¢é
fundamental para orientar decisoes
corporativas sob uma oética ética e
inclusiva. No Brasil, a norma ABNT NBR
26000 reforca essa diretriz ao propor que
as organizacdes incorporem praticas de
governanca, transparéncia e respeito aos
direitos humanos em suas operacoes.

Em documento normativo publicado
ainda em 2012, o Inmetro ja alertava para
a necessidade de as empresas atenderem
a todos os requisitos legais —-
ambientais, sanitarios, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de defesa do
consumidor —- como pré-condicao para
qgualquer iniciativa de sustentabilidade.
Isso demonstra que a responsabilidade
corporativa vai além de cumprir
condicionantes legais: trata-se de adotar
uma postura proativa de melhoria
continua e prevencao de impactos.
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No contexto do descomissionamento, isso
se traduz em uma visao estratégica que
combine as trés dimensdes da
sustentabilidade —- ambiental, social e
econdbmica —- com uma sélida estrutura
de governanca. A alocacao de recursos,
sejam eles financeiros, humanos ou
tecnolégicos, deve ser planejada com
base em dados confiaveis. A ONU, por
exemplo, mantém relatérios sobre como
os recursos globais sao aplicados em cada
ODS, e estudos recentes indicam que
metas relacionadas ao ODS 7 (energia
limpa), ao ODS 12 (consumo e producio
responsaveis) e ao ODS 14 (vida na agua)
ainda recebem proporcoes modestas de
investimento, o que reflete um desafio de
redistribuicao global.

Na pratica, o descomissionamento
sustentavel pode ser uma poderosa
ferramenta de desenvolvimento regional.
Combinados ao estimulo a cadeia
produtiva local, Aa permanéncia e o
reaproveitamento de  materiais e
estruturas no  territério  nacional,
combinada ao estimulo a cadeia
produtiva local, podem gerar emprego,
renda e inovacdao tecnolégica. Essa
perspectiva esta diretamente ligada ao
ODS 8, que trata do trabalho decente e
crescimento econdmico, e ao ODS 9,
sobre industria, inovacao e infraestrutura.

Além disso, em sintonia com o Plano de
Transformacdo Ecolégica do Governo Federal, o
fortalecimento de politicas publicas e empresariais
voltadas a economia circular — em sintonia com o

Plano de Transformacao Ecolégica do Governo
Federal — pode reduzir impactos ambientais e
impulsionar novas oportunidades de negécio.




Outro aspecto relevante é a importancia
de se basear as decisoes em evidéncias, o
qgue requer indicadores consistentes e
comparaveis. No caso de Macaé, por
exemplo, indicadores municipais apontam
avancos em alguns ODS, como acesso a
linternet nas escolas, mas também
revelam desafios persistentes em outros,
como a erradicacdo da pobreza e a
qualidade da educacdo. Essas analises
locais permitem calibrar estratégias
empresariais e politicas publicas com
base em realidades regionais, reforcando
o carater territorial do desenvolvimento
sustentavel.

E importante fundamental ressaltar o
papel da inovacao e da pesquisa aplicada.
Projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PDIs) vinculados a programas
de descomissionamento devem
incorporar desde o inicio indicadores
relacionados aos ODS, garantindo que os
resultados cientificos e tecnologicos
contribuam para metas de longo prazo.
Essa abordagem estd em consonancia
com o documento publicado em 2024,
que orienta o preenchimento de planos
de trabalho e relatérios técnicos
vinculados aos ODS no contexto de
projetos de P&D, reforcando a
necessidade de coeréncia entre ciéncia,
gestao e sustentabilidade.

Por fim, a sustentabilidade corporativa
nao deve ser vista como um apéndice,
mas como o nucleo das operacoes
empresariais. O desafio, segundo a ISO, é
deixar de tratar os ODS como um mero
acréscimo e coloca-los no centro das
decisbes estratégicas e operacionais.
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Para que isso aconteca, é indispensavel o
didlogo entre areas técnicas e de
sustentabilidade, a capacitacado das
equipes e o engajamento real das
liderancas. Quando planejado sob essa
6tica, o descomissionamento sustentavel,
guando planejado sob essa 6tica, deixa de
ser apenas uma obrigacao legal e se torna
uma oportunidade concreta de promover
inovacao, reduzir desigualdades e
contribuir de forma efetiva para os
Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Em sintese, as contribuicoes dos ODS para
o descomissionamento ultrapassam a
dimensao ambiental e se consolidam
como um modelo de gestao integrada,
baseado em evidéncias, ética e
compromisso com o futuro. Ao adotar os
ODS como eixo estruturante de seus
processos, o setor de 6leo e gas brasileiro
nao apenas cumpre metas internacionais,
mas também consolida um legado de
responsabilidade e transformacdo sus-
tentavel para as préximas geracoes.
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